
การจ�ดฝ�กอบรมอาสาสม�คร “ว�ทยากร   ICT   ช�มชน”  

กล��มเป าหมายของการอบรมอาสาสม�คร   (  ว�ทยากร   ICT   ช�มชน  )  

คร� อาจารย	 น�กเร�ยน น�กศ�กษา ข�าราชการเกษ�ยณ คนตกงาน เจ�าหน�าท��ศ�นย	 และประชาชน
ท��วไปท��ม�ความพร�อมและอาสาจะเป$นว%ทยากรทางด�าน ICT เพ+�อถ-ายทอดความร��ไปส�-ประชาชนในช/มชน 

ตารางการอบรมอาสาสม�คร

คร�'งท() ภ+ม�ภาค สถานท()อบรม ว�นท()อบรม
การอบรมคร�1งท�� 1 ภาคกลาง ศ�นย	การเร�ยนร�� ICT ช/มชนแหลม-

ฉบ�ง (ช/มชนเทศบาลต7าบลแหลม-
ฉบ�ง อ. ศร�ราชา จ. ชลบ/ร�)

21 – 23 เมษายน 
2552

การอบรมคร�1งท�� 2 ภาคใต� ศ�นย	การเร�ยนร�� ICT ช/มชน
บ�านนาสารนอก (เทศบาลเม+องนา
สาร อ. บ�านนาสาร จ. 
ส/ราษฎร	ธาน�)

25 – 27 พฤษภาคม 
2552

การอบรมคร�1งท�� 3 ภาคเหน+อ ศ�นย	การเร�ยนร�� ICT ช/มชน 
จ. เช�ยงใหม-

8 – 10 ม%ถ/นายน 2552

การอบรมคร�1งท�� 4 ภาคตะว�นออก
เฉ�ยงเหน+อ

ศ�นย	การเร�ยนร�� ICT ช/มชนโรงเร�ยน 
อรพ%มพ	ว%ทยา 
(อ. ครบ/ร� จ. นครราชส�มา)

15 – 17 กรกฎาคม 
2552

** หมายเหต	: สถานท��อบรม และ / หร�อ ก�าหนดว�นอบรมอาจม�การปร�บเปล��ยนได"ตามความเหมาะสม

เกณฑ/การค�ดเล0อกอาสาสม�ครเข1าร�บการอบรม “ว�ทยากร   ICT   ช�มชน”  
ค�ณสมบ�ต�ของผ+1สม�คร

1. เป$นผ��ท��ม�ความร��และท�กษะด�านการใช�งานคอมพ%วเตอร	 อ%นเทอร	เนGต อ�เมล	 เวGบบอร	ด การใช�
โปรแกรมส7าน�กงาน Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) เป$นอย-างด�

2. เป$นผ��ท��พ�กอาศ�ยอย�-ในช/มชนของกล/-มเป[าหมาย หร+อช/มชนใกล�เค�ยง
3. ม�ความสามารถในการพ�ดต-อหน�าคนจ7านวนมากได�โดยไม-ประหม-า
4. สามารถอ/ท%ศเวลาเข�าร-วมอบรมได�ครบตามจ7านวนช��วโมงท��ก7าหนดได�
5. กรณ�ท��ได�ร�บค�ดเล+อกให�เป$นว%ทยากรหล�ก หร+อว%ทยากรผ��ช-วยร-วมก�บท�มว%ทยากรของโครงการฯ 

สามารถท��จะร-วมเด%นทางไปจ�ดฝ^กอบรมประชาชนในช/มชนกล/-มเป[าหมายของโครงการฯ ซ��งอย�-
ในภ�ม%ภาคเด�ยวก�นโดยไม-ม�เง+�อนไขใดๆ  หร+อนอกเขตภ�ม%ภาค หากสม�ครใจน�1ได� 



หล�กส+ตร Train-the-trainer ด1านการใช1เทคโนโลย(สารสนเทศและการส0)อสาร

หล�กส+ตร   Train-the-trainer   แบ�งออกเป@น   2   ห�วข1อ  

1. Train-the-trainer ส7าหร�บการอบรมหล�กส�ตรการใช�งานคอมพ%วเตอร	และอ%นเทอร	เนGต 
(ระยะเวลา 1 ว�น / 6 ช��วโมง)

2. Train-the-trainer ส7าหร�บการอบรมหล�กส�ตรการใช�โปรแกรมส7าน�กงาน 
(ระยะเวลา 2 ว�น / 12 ช��วโมง)

ความร+1พ0'นฐานของกล��มเป าหมาย

• อาสาสม�คร ควรม�ความร��พ+1นฐานและท�กษะด�านเทคโนโลย�สารสนเทศและการส+�อสารเป$นอย-าง
ด� โดยเฉพาะอย-างย%�งในห�วข�อของหล�กส�ตร Train-the-trainer ท��จะเข�าร�บการอบรม ท�1งน�1 เพ+�อ
ผลส�มฤทธ%fของการอบรมเป$นไปได�อย-างม�ประส%ทธ%ภาพส�งส/ด

ว�ตถ�ประสงค/ของหล�กส+ตร
1. เพ+�อให�ผ��เร�ยนม�ความร��พ+1นฐานในเร+�องของกระบวนการเร�ยนร��ของมน/ษย	และการเร�ยนร��แบบ

เสร%มสมองก�บก%จกรรมการเร�ยนร��
2. เพ+�อให�เร�ยนเข�าใจพฤต%กรรมการเร�ยนร��ของผ��ใหญ-
3. เพ+�อให�ผ��เร�ยนเข�าใจและม�ความร��ในเร+�องปhจจ�ยส�-ความส7าเรGจของการพ�ฒนาบทเร�ยนส7าหร�บ

ผ��ใหญ-
4. เพ+�อให�ผ��เร�ยนสามารถออกแบบและพ�ฒนาบทเร�ยนเก��ยวก�บการใช�เทคโนโลย�สารสนเทศและ

การส+�อสารได�อย-างม�ประส%ทธ%ภาพ
5. เพ+�อให�ผ��เร�ยนสามารถถ-ายทอดความร��และท�กษะต-างๆ ตามแผนการสอนท��ตนออกแบบและ

พ�ฒนาข�1นมาได�อย-างม�ประส%ทธ%ภาพ

รายละเอ(ยดของเน0'อหา
1. ความร��เบ+1องต�นเก��ยวก�บกระบวนการเร�ยนร��
2. หล�กการของการเร�ยนร��แบบเสร%มสมองก�บก%จกรรมการเร�ยนร��
3. พฤต%กรรมการเร�ยนร��ของผ��ใหญ-
4. ปhจจ�ยส�-ความส7าเรGจของการพ�ฒนาบทเร�ยนส7าหร�บผ��ใหญ-
5. กระบวนการออกแบบและพ�ฒนาบทเร�ยน 

5.1 การว%เคราะห	หน-วยการเร�ยน (Analysis)
5.1.1 การว%เคราะผ��เร�ยน (Audience Analysis)
5.1.2 การว%เคราะห	เน+1อหาว%ชา (Contents Analysis)

5.2 การออกแบบหน-วยการเร�ยน (Design)
5.2.1 การออกแบบกรอบการสอน
5.2.2 การเข�ยนว�ตถ/ประสงค	
5.2.3 การเข�ยนแผนการสอน



5.2.4 การออกแบบก%จกรรมเสร%มท�กษะการเร�ยนร��
5.2.5 การออกแบบส+�อประกอบการเร�ยนการสอน
5.2.6 การออกแบบการประเม%นผลการเร�ยนร��

5.3 การพ�ฒนาหน-วยการเร�ยน (Development)
5.3.1 การพ�ฒนาค�-ม+อ / เอกสารประกอบการเร�ยนการสอน
5.3.2 การพ�ฒนาก%จกรรมเสร%มท�กษะการเร�ยนร��
5.3.3 การพ�ฒนาแบบประเม%นผลการเร�ยนร��

5.4 การทดสอบบทเร�ยนโดยการจ�ดกล/-มทดลองเร�ยนเสม+อนจร%ง (Implementation)
5.5 การประเม%นผล (Evaluation)

6. เทคน%คการถ-ายทอดความร��และท�กษะด�านการใช�เทคโนโลย�สารสนเทศและการส+�อสารให�ก�บผ��
เร�ยนท��เป$นผ��ใหญ-

7. การเตร�ยมความพร�อมก-อนการฝ^กอบรม

ร+ปแบบการอบรม:

เน�นภาคทฤษฎ�และภาคปฏ%บ�ต%ในเร+�องของการออกแบบบทเร�ยน การเข�ยนแผนการสอนและ
เทคน%คการสอน

ค�าใช1จ�ายในการฝ�กอบรม
กระทรวงเทคโนโลย�สารสนเทศและการส+�อสารเป$นผ��ร�บผ%ดชอบค-าใช�จ-ายในการฝก̂อบรม

ท�1งหมด อาท% ค-าอาหาร ค-าท��พ�ก ค-าเด%นทาง ค-าว%ทยากร ค-าเอกสาร ค-าห�องอบรม (ภายใต�เง+�อนไขท��กระ
ทรวงฯ ก7าหนด)

การประเม�นผลการอบรม  :  
• อาสาสม�คร “ว%ทยากร ICT ช/มชน” จ7าเป$นต�องเข�าร-วมการอบรมครบตามจ7านวนช��วโมงของ

หล�กส�ตรท��ลงทะเบ�ยนไว�
• อาสาสม�คร “ว%ทยากร ICT ช/มชน”  จ7าเป$นต�องผ-านการทดสอบหล�งเข�าร�บการอบรม โดยม�

คะแนนสอบไม-ต�7ากว-า 80%
• อาสาสม�คร “ว%ทยากร ICT ช/มชน” ท��ผ-านการประเม%น จะได�ร�บประกาศน�ยบ�ตรร�บรองผลจาก

ส7าน�กงานปล�ดฯ กระทรวงเทคโนโลย�สารสนเทศและการส+�อสาร

การแต�งต�'งเป@นว�ทยากร   ICT     ช�มชน  
- อาสาสม�ครท��ผ-านเกณฑ	การอบรมจากกระทรวงฯ เร�ยบร�อยแล�ว จะได�ร�บว/ฒ%บ�ตร แต-งต�1งให�

เป$นว%ทยากร ICT ช/มชน ในเขตภ�ม%ภาคน�1นๆ
ค�าตอบแทน

ว�ทยากร ICT ช�มชน จะได�ร�บค-าตอบแทนเม+�อได�ร�บการค�ดเล+อก ให�เป$นว%ทยากรหล�ก เป$น
เง%นจ7านวน 1,200 บาท หร+อหากได�ร�บค�ดเล+อกให�เป$นว%ทยากรผ��ช-วย จะได�ร�บค-าตอบแทนเป$นเง%นจ7านวน 
600 บาท โดยกระทรวงฯ จะเป@นผ+1ร�บผ�ดชอบค�าใช1จ�ายในการฝ�กอบรมท�'งหมด อาท% ค-าอาหาร ค-าท��



พ�ก ค-าเด%นทาง ค-าเอกสาร ค-าห�องอบรม (ภายใต�เง+�อนไขท��กระทรวงฯ ก7าหนด)

เง0)อนไขหล�งได1ร�บแต�งต�'งเป@นว�ทยากร ICT ช�มชน

1) ท7าหน�าท��เป$น “ว%ทยากร ICT ช/มชน” ซ��งสามารถอ/ท%ศต�วและเวลาในการจ�ดฝก̂อบรมให�ก�บ
ประชาชนในช/มชนหร+อช/มชนใกล�เค�ยงได�

2) กรณ�ท��ได�ร�บค�ดเล+อกให�เป$นว%ทยากรหล�ก หร+อ ว%ทยากรผ��ช-วย สามารถท��จะร-วมเด%นทางไป
จ�ดฝ^กอบรมประชาชนในช/มชนกล/-มเป[าหมายในเขตพ+1นท�� หร+อในภ�ม%ภาคน�1นๆ ก�บทาง
กระทรวงเทคโนโลย�สารสนเทศและการส+�อสารได�โดยไม-ม�เง+�อนไข หร+อนอกเขตภ�ม%ภาค 
หากสม�ครใจ

3) “ว%ทยากร ICT ช/มชน” จะต�องประพฤต% ปฏ%บ�ต%ต�วไปในทางท��ด� ไม-สร�างความเส+�อมเส�ยให�
ก�บกระทรวงเทคโนโลย�สารสนเทศและการส+�อสาร

4) ท7าหน�าท��อ+�นๆ ตามท��กระทรวงเทคโนโลย�สารสนเทศและการส+�อสารมอบหมาย


	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	รายละเอียดของเนื้อหา

